
CPcirculo de profesionales

¿Qué es  e l  Circulo  de  Profesionales  de  FarCorp?
 

Es  una  propuesta  de  va lor  que t iene  como gran mis ión ,
crear  una  red de  co laboración entre  profes ionales  de  las
dist intas  áreas  y  d isc ip l inas  de  la  gest ión de  proyectos .

CIRCULO DE PROFESIONALES DE FARCORP Your Project Management Partner
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¿Qué benef ic ios  t iene ser  parte  de  esta  Comunidad Profesional?

Para  los  miembros  de l  C írculo  de  Profes ionales  (CP)  que están con p lanes  de
movi l idad labora l ,  o  en  búsqueda de  crec imiento  profes ional ,  tendrán la  v is ib i l idad
necesar ia  ( interna  y  conf idencia l ) ,  tanto  para  ser  cons iderados  en los  requer imientos
propios  de  FarCorp,  como,  para  sus  Cl ientes  que se  encuentren en búsqueda de
ta lentos  para  su  organizac ión,  que  se  a justen a  los  perf i les  act ivos .

Otros  de  los  benef ic ios  que FarCorp t iene  como ob jet ivo  implementar  a  corto  p lazo ,
son con re lac ión en la  formación y  mejora  de  competencias  para  los  miembros  de  la
comunidad,  entre  e l los  destacan:

Futuros planes académicos elaborados para profesionales en la
gestión de proyectos, respaldados por entidad académica
internacional.

•  Acceso a cursos, charlas y webinars,  desarrollados o gestionados
por FarCorp, contando con expertos relatores en gestión de
proyectos.
• Preparación y apoyo a profesionales en búsqueda de movil idad
laboral.
•  Acceso a material  exclusivo de FarCorp
• Acceso a nuestra plataforma virtual,  de colaboración   profesional,
por medio de interacción entre miembros de la comunidad.

¿Cuál es el costo de pertenecer al Círculo de Profesionales?
 

 El  Círculo de Profesionales ha sido creado con el objetivo de agregar valor a la comunidad
de gestión de proyectos en un entorno de Colaboración y Desarrollo,  por lo que no tiene
costo alguno pertenecer al  CP. Algunas actividades organizadas para el  CP podrán estar
sujetas a costos,  sin embargo, esto será comunicado, y la participación será de forma
voluntaria a quienes deseen acceder a las actividades, material  o entrenamientos más
profundos en las materias de interés de cada profesional miembro del CP. 

 
¿Cómo se puede ser parte del Círculo de Profesionales?
Para ser parte del CP, sólo debes enviar tu CV actualizado a Personas@farcorp.cl ,  y
próximamente se podrá realizar a través de nuestro sitio web en www.FarCorp.cl  



L o s  r i e s g o s  n o  q u e d a n  a s i g n a d o s  a  l a  p a r t e  m á s  a p t a  p a r a  s u
a d m i n i s t r a c i ó n  y  c o n t r o l  d u r a n t e  l a  e j e c u c i ó n  d e l  p r o y e c t o

N o  s e  r e a l i z a n  e v a l u a c i o n e s  f o r m a l e s  d e  r i e s g o s  e n  e t a p a s  p r e l i m i n a r e s .

R i e s g o s  s o n  t r a n s f e r i d o s  a  e x t e r n o s  q u e  n o  t i e n e n  u n  u m b r a l  s u f i c i e n t e
p a r a  s u  c o n t r o l  y  g e s t i ó n ,  c a y e n d o  e n  d e s v i a c i o n e s  q u e  s e  t r a d u c e n  e n
i n c u m p l i m i e n t o s  c o n t r a c t u a l e s ,  e  i n c l u s o  a f e c t a n d o  c a l i d a d  y  s e g u r i d a d .

R i e s g o s  n o  s o n  c u a n t i f i c a d o s  n i  e s t i m a d o s  e n  l a s  e t a p a s  d e  p r o p u e s t a s .

E n  c o n s e c u e n c i a ,  c l a i m s  y  d i s p u t a s  s e  i n c r e m e n t a n  c o m o  c o n s e c u e n c i a  d e
f a l t a  d e  r i g o r  y  e q u i d a d  e n  l a  a s i g n a c i ó n  d e  l o s  r i e s g o s  d u r a n t e  l a  g e s t a c i ó n
d e  u n  c o n t r a t o  e n t r e  l a s  p a r t e s ,  l o  q u e  p o s t e r i o r m e n t e  s e  c o m p l i c a  d u r a n t e
l a  e j e c u c i ó n  d e l  c o n t r a t o ,  e n  l a  c o n s t r u c c i ó n  y  e l  c i e r r e  d e  e s t e .

www.FarCorp.cl

.

Contacto@FarCorp.cl

ASIGNACIÓN DE RIESGOS Y CONTRATOS

T o d a  v a r i a b l e  d e  r i e s g o  p a r a  u n  p r o y e c t o  t i e n e  u n  c o s t o  a s o c i a d o ,  y a  s e a ,
d e c l a r a d o  u  o c u l t o .  D e c l a r a d o s  p u e d e n  a p a r e c e r  c o m o  c o n t i n g e n c i a s ,  r e s e r v a s  o
s e g u r o s .  L o s  c o s t o s  o c u l t o s  p o r  l o  g e n e r a l  s e  m a n i f i e s t a n  e n  l a s  a c t i v i d a d e s  d e
c o n t r a t i s t a s  m e n o s  c a l i f i c a d o s ,  p r o y e c t o  c o n  m u c h a s  ó r d e n e s  d e  c a m b i o s ,
c o n t r o v e r s i a s  c o n t r a c t u a l e s ,  y  p r o y e c t o s  c o n  m á s  p r o b l e m á t i c a s  e
i n c e r t i d u m b r e .

U n a  e v a l u a c i ó n  r e a l i s t a  d e  r i e s g o s ,  y
u n a  a d e c u a d a  a s i g n a c i ó n  d e  e s t o s  e n
l o s  c o n t r a t o s ,  c o n s t i t u y e n  l a  p i e d r a
a n g u l a r  p a r a  l a  p r e v e n c i ó n  d e  f u t u r a s
d i s p u t a s  e n t r e  l a s  p a r t e s .

¿DONDE SE REFLEJAN PRINCIPALMENTE LOS PROBLEMAS?
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C o m o  r e c l u t a d o r ,  l í d e r  o  j e f e ,  e s  i m p o r t a n t e  p r i o r i z a r  a l  c a n d i d a t o ,  y a  q u e ,  s e r á
q u i e n  a y u d e  a  s o s t e n e r  e l  r e s u l t a d o  d e l  p r o c e s o .  P o r  l o  t a n t o ,  s e  d e b e  r e s p e t a r  e l
h o r a r i o  a c o r d a d o  y  a v i s a r  c o n  a l  m e n o s  u n  d í a  d e  a n t e l a c i ó n  e n  c a s o  d e  a l g ú n
c a m b i o  e n  d í a  u  h o r a r i o  d e  l a  e n t r e v i s t a .

E s  i m p o r t a n t e  q u e  e l  e n t r e v i s t a d o r  e n t r e g u e  r e t r o a l i m e n t a c i ó n ,  y a  s e a ,  a l  á r e a  d e
R e c u r s o s  H u m a n o s ,  o  d i r e c t a m e n t e  a l  c a n d i d a t o  d e n t r o  d e  u n a  s e m a n a  p o s t e r i o r
a  l a  e n t r e v i s t a  ( c ó m o  m á x i m o ) ,  t e  v a l o r a s  t ú  y  e l  c a n d i d a t o .

P a r a  e v i t a r  e s t o ,  s e  d e b e  d a r  l a  o p o r t u n i d a d  a l  c a n d i d a t o  d e  e x p r e s a r s e  a  t r a v é s
d e  p r e g u n t a s  a b i e r t a s  q u e  p e r m i t a n  c o n o c e r l o  e  i d e n t i f i c a r  s u s  h a b i l i d a d e s .  S i  e s
n e c e s a r i o ,  s e  p u e d e  p e d i r  a s e s o r í a  o  g u í a  a  u n a  e m p r e s a  e s p e c i a l i z a d a  c o m o
F a r C o r p ,  o  a l  á r e a  d e  R e c u r s o s  H u m a n o s .

E s t a  s i t u a c i ó n  e s  e s p e c i a l m e n t e  c r í t i c a  e n  v a c a n t e s  d e  p r o y e c t o  d e b i d o  a  l a
n a t u r a l e z a  t e m p o r a l  d e  l o s  m i s m o s .  P a r a  e v i t a r  e s t o ,  s e  p u e d e n  o r g a n i z a r
e n t r e v i s t a s  c o n  m á s  d e  u n a  p e r s o n a  i n v o l u c r a d a  e n  l a  d e c i s i ó n  p a r a  r e d u c i r  e l
n ú m e r o  d e  r e u n i o n e s  c o n  e l  c a n d i d a t o  y  t o m a r  u n a  d e c i s i ó n  l o  m á s  r á p i d o
p o s i b l e .

1 .  C a m b i o s  e n  l a s  f e c h a s  d e  e n t r e v i s t a s  d i f i c u l t a n  l a  p l a n i f i c a c i ó n  d e l  c a n d i d a t o .

2 .  L a  f a l t a  d e  r e t r o a l i m e n t a c i ó n  o  c o m u n i c a c i ó n  p o r  p a r t e  d e l  e n t r e v i s t a d o r  p u e d e
g e n e r a r  f r u s t r a c i ó n  y  s e n s a c i ó n  d e  e x t r e m a  a n s i e d a d  e n  e l  c a n d i d a t o .

3 .  U n a  e n t r e v i s t a  q u e  s e  a s e m e j a  m á s  a  u n  i n t e r r o g a t o r i o  q u e  a  u n a  c o n v e r s a c i ó n
e s t r u c t u r a d a  y  c o n s t r u c t i v a  p u e d e  s e r  d e s a l e n t a d o r a  p a r a  e l  c a n d i d a t o .

4 .  D e m a s i a d a s  e t a p a s  e n  e l  p r o c e s o  d e  s e l e c c i ó n  p u e d e n  d a r  l a  s e n s a c i ó n  q u e  e l
p r o c e s o  s e  e s t á  e x t e n d i e n d o  i n n e c e s a r i a m e n t e .

www.FarCorp.cl
Contacto@FarCorp.cl

EFECTOS NEGATIVOS EN PROCESOS DE SELECCIÓN 
T o d o s  q u i e n e s  h a n  e s t a d o  e n  l a  s i t u a c i ó n  d e  b u s c a r  n u e v o s
h o r i z o n t e s  l a b o r a l e s  y  p r o f e s i o n a l e s ,  h a n  e x p e r i m e n t a d o
d i f e r e n t e s  e x p e r i e n c i a s  q u e  p u e d e n  a u m e n t a r  s u  i n t e r é s  p o r
c o n t i n u a r  e n  u n  p r o c e s o  d e  s e l e c c i ó n ,  o  d e s i s t i r  d e  e s t e .

P r e s e n t a m o s  a l g u n a s  d e  e s t a s  e x p e r i e n c i a s ,  q u e ,  p a r a  c a d a
p a r t e ,  p u e d e  s e r  u n  f a c t o r  d e t e r m i n a n t e  e n  u n  p r o c e s o  d e
s e l e c c i ó n .

PARA RECLUTADORES O CLIENTES:

PARA CANDIDATOS

A u n q u e  p u e d a  p a r e c e r  q u e  l a  e m p r e s a  o  r e c l u t a d o r  t i e n e n  e l  c o n t r o l  d e  l a
s i t u a c i ó n ,  c o m o  c a n d i d a t o  t a m b i é n  t i e n e s  u n  i m p o r t a n t e  r o l  y  r e s p o n s a b i l i d a d
e n  e l  p r o c e s o  d e  s e l e c c i ó n .
S i  s i e n t e s  q u e  n o  t i e n e s  e l  f e e d b a c k ,  t r a n s p a r e n c i a  e  i n f o r m a c i ó n  a d e c u a d a  p a r a
u n a  t o m a  d e  d e c i s i ó n ,  p u e d e s  r e c o r d a r  l a  f r a s e  p o p u l a r  " S i  n o  f l u y e ,  a h í  n o  e s " ,
e s t o  t e  p e r m i t i r á  l i b e r a r t e  y  e x p l o r a r  n u e v a s  o p o r t u n i d a d e s  d o n d e  s e  d e  m a y o r
r e l e v a n c i a  y  t r a n s p a r e n c i a  a l  c a n d i d a t o .  R e c u e r d a  q u e  t u  b i e n e s t a r  y
s a t i s f a c c i ó n  e n  e l  t r a b a j o  s o n  i m p o r t a n t e s ,  u n  p r o c e s o  e x i t o s o  e s  a q u e l  q u e
e n t r e g a  c o n f o r m i d a d  a  a m b a s  p a r t e s .
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